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Pour CEME, I'éthique s’avere
un point de convergence, un
appul concret aux valeurs et
aux actions en SST.

Dans un processus évolutif de
recherche de solutions, seule
I'éthique permet la veritable
pensee durable, en
définissant I'ensemble du
cadre des interventions.
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~ Diminution des délais d’actions
~ Décisions optimisees et durables
Diminution des coUts

1tation de l'assurance de I’'agent
la qualité de la decision rendue

gmentation de la productivite
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| Mont Everest 8844 m

Ajout a grand colt d’un
CENTRE

TRAITEMENT ascenseur
DES GAZ pour le CTG
Pas d’ascenseur
lors de la réalisation
Entreprise

Economique
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Recherche
de sens

Ambiance
relationnelle

Autonomie

Ambiance
physique

Compétence
capacite
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=ecycle de vie du travailleur

Déclin physique
acceléré

Hausse du temps de
réadaptation
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Iser un capital humain
durable

Utilisation des talents

Usure normale

P
o

CONSULTANTS
EN ERGONOMIE
ET MIEUX-ETRE




(™ T i’ % e ey
{ B LA
-'(-r-"' II | .'\'.I‘ b
i i :. 1
| ' 3 ' 1

Justification d’un

ascenseur
Gestion du pour les CTG
capital et autres usines

humain
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Entreprise
apprenante
Compeétence Ambiance

Integree de I’approche durable en santé et
securité du travail



'7De la contrainte &
I’opportunité

i1 “Atrimer constamment I'équilibre des taches et les
lons physiques.

r et amoindrir les risques d’'usure accelerée.
olider une ambiance relationnelle saine et
ique.

cer le leadership mobilisateur du personnel
Irement.

rticiper, impliquer les travailleurs.

jer I'esprit d’équipe et le “coapprentissage” pour
la responsabilisation personnelle envers le
et la santé au travail.
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