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e milieu scolaire

« Un directeur de centre

« Des formateurs

« Des programmes d’etudes a suivre
* Des travailleurs en formation

« Des diplomes a delivrer




[EERiepise

« Un patron

* Des employes

« [Des clients a servir

« Des profits a géenérer

« Des compétiteurs a surmonter




Dlifaeisff cle Preprerane

centre drentreprise(s)
« Fait confiance a ses  « Fait conflance a ses
employes employes
« SUpporte son « SUpporte son
persennel personnel
* Investit dans son * [nvestit dans son
capital humain capital humain
« Se doit de se tenira = Investit dans la
a la fine pointe de la modernisation des

technologie équipements




EOIIIZENNS EmpIeyES

« Competence « Competents et
reconnue gualifies

* Intéerét a relever des  * Disposes a relever
défis des défis

* [ntégration des « Responsables
projets a caractere « Ouverts a la
iIndustriel formation

- Ouverture a « Partenaires actifs
"environnement dans I'organisation

industriel




Centre de Eentreprse
fornpeilon

« Des clients a servir: « Des clients a servir:
Principaux domaines:

= [ravailleurs en entreprise = Hydroélectricite
= Etudiants en formation de = Pates et papiers
base = Scileries
= Regroupements de Mi
travailleurs (syndicats) . es
= Travailleurs de la = Alumineries

construction




Des travailleurs
en formation

« Clientele harmoenisee
« [ravailleurs en entreprise

= Etudiant(e)s en formation
sur mesure

« Qualrfication de base

« Formation sur

« Maintien des
COmpeétences

[DES proefits a
QENErel

« Pour assurer sa survie
comme organisation

* Pour developper son
expertise

« Pour consolider des
emplois dans un
créeneau spécifigue

«Pour assurer son
controle social aupres

des actionnaires et des
employeés




PESdIRIGMES DES COMPENTEUNS

A EEIINVIEr 2 devancer
« Suite a une formation  «En fabriguant des produits
de base: de gualite superieure
= D.E.P. « En offrant des produits a
< ASP. valeur ajoutee
- AEP. « En investissant dans la

recherche et le
developpement
« En assurant une stabilité a

son personnel




DESIHIGEIMMES AFElES

« Qui evoluent avec les developpements
iIndustriels (Dynamigues)

* Qui tiennent compte de la realite du
monde du travail

* Quifavoerisent l'optimisation des
[essources




EINALITE:

Formation

« Préeparer I'etudiant a
assumer ses
responsabilites

« Assurer I'acquisition
gualitative et guantitative
des competences requises

« Contribuer au
developpement social,
economigue et culturel

« Contribuer au
developpement de la
personne

ERtreprise

L

L

L

Fabriguer des produits de
gualité supérieure

Offrir des biens a valeur
ajoutee

Investir dans la recherche et
le déeveloppement

Assurer une stabilité a son
personnel

Génerer des profits pour
assurer sa survie

Développer son expertise

Assurer son role social
aupres des actionnaires et
employes




@nRta etanplifnotrer credipnite

« Realisations de projets peu complexes:

= Creation d'un club de Soudage Saguenay-Lac-Saint-
Jean, (1992-1997)

= Recyclage et formation des soudeurs pour Industries
Saguenay Ltée: production de pieces de barrages

hydroélectriqgues, (1993)

« Formation des soudeurs en lecture de plans:
production d 'équipements de scierie
pour le Groupe Comact, (1995)




On s’est fait conflance...

« Realisations de projets a grande enverqgure:

« Alucan: Fermation et gualification de 15 soudeurs pour la
fabrication des cadres anodigues
pour Alecan Alma, (1999)

« Canmec: Formation de 60 travailleurs
en « lecture de plans »,
projets hydroélectrigues, (2000-2001)

« Alouette: Formation et qualification de 80 soudeurs du
Groupe Canmec pour le soudage des barres
soudeurs du omnibus, (2003)




On s’est fait confiance...

« Ejardaal: Formation et qualification de
60 soudeurs du Groupe
Canmec, soudage des barres
omnibus




On s’est fait conflance

« Ejardaal: Développement en partenariat de I'application en
chantier du procede de soudage ESW sur aluminium

« Fjardaal: Formation et qualification de 40 soudeurs
polonails peur le soudage sur chantier des barres omnibus

> |a clef du succes

Une evaluation rigoureuse de chaque projet nous
amenera dans le futur a poursuivre d’autres experiences




@ErCEVEIGPPENeIE
COMPEIEACE.

« Projet de haute complexite: Premiere mondiale

= Developpement du procede de soudage ESW pour les
parres omnibus, printemps et ete 2006

. Partenaires:
. Bechtel
. Canmec Industriel

. CQRDA
. CFPMM




=S

Soudage vertical sous laitier des
alllages d’aluminium




|piife)eltieilo)n
IHistorigue de IFElectresiag

« 1908: N.Benardos invente un principe de soudage sur
forte epaisseur

« [Debut des annees 50: L’institut Paton a Kiev annonce le
developpement d’'une machine capable de souder en
Uune passe sur de fortes epaisseurs en utilisant le
principe de I'effet joule (résistance electrique)

« Linde, Division de Union Carbide, a le brevet du E.S.W.
avec guide fil consumable aux USA (guide fil enrobe
avec moule en cuivre). Son brevet a eté enregistre en

mars 1957




IREEUCHERE . SUlie

* Jloujours utilise pour des applications sur I'acier
(Structure de batiments, ponts, rail, etc.)

« Dans les annees 1970, 7 personnes, Ingenieurs
et techniciens, ont travaille au developpement
ESW: sur I'aluminium (déeveloppement du flux de
soudage et soudage avec une téete seulement)

*« 2006: Des essais sur I'aluminium sont effectués
avec succes a Chicoutimi




Introduction... suite

Intreduction du procedée ESW dans la
falbrication des barres omnibus

Baries omnibus: Barres en aluminium gui servent a
conduire le courant electrigue aux cuves
pour I'électrolyse de IFaluminium
(350,000 amps a 5 volts environ)




1. Procede ESW

1.1 Géeneralites :
= Meéthode conventionnelle:

« \/ertical sous laitier avec flux; mouvement de
translation verticale.

FLUX CORED ELECTRODE
v\

—ELECTRODE FEED RULLS
7

OUTBOARD WATER COOLED

COPPER SHOE, EITHEA
STATIONARY DR MOVING



1. Procedé ESW

= Viethede avec guide tube consumable:

« \/ertical sous laitier avec guide tube consumable;
le fil est amene dans le bain de fusion avec des
guides tubes consumables. LLa machine est fixe,
ne bouge pas.

= Variantes:

* Flux peut étre remplacé par un gaz (EGW).
« Le fil peut étre tubulaire a la place de plein.

« Les sabots latéraux peuvent étre fixes ou peuvent
bouger.

« Les sabots latéraux peuvent étre refroidis a I'eau
ou bien a l'air.




1. Procede ESW

1.2 Fonctionnement :

&

Consiste a faire fondre le métal d’apport par la chaleur
du bain de flux feonduL

LLe bain de fusion est protege par le flux.

Debut avee un arc electrique, la resistance du bain de
flux est éleve, I'arc s’éteint.

Unhe passe seulement.

LLa soelidification se fait progressivement de bas vers le
haut.

Des sabots latéraux sont nécessaires pour arréter le
bain de fusion.




1. Procede ESW
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2. Seudage sur le chantier
des balres omninus

2.1 Ancienne Meéthode

Ll

Ll

Ll

|_’assemblage cree un vide d'environ 50%;
LLe vide m’est pas conducteur de courant;

Demande beaucoup de temps pour 'assemblage et le
soudage;

lI'faut prevoir de la deformation lors du soudage des
plaguettes.

Vue de profil sur un assemblage typique des barres omnibus
sur chantier par le procédé GMAW
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Vue d’'un assemblage plaquette par plaquette




2. Seudage sur le chantier
des balres omnibus

2.2 Nouvelle methede
« Aucune restriction de courant (100%).

« Cecl permettra aux concepteurs de pouvoir reduire leur
section de barres emnibus.

« Tres prometteuse pour souder dans les champs
magnetigues parce gu’il n’y a pas d'arc electrique.

Vue de profil sur un assemblage typique des barres omnibus
sur chantier par le procedé ESW
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2. Seudage sur le chantier
des balres omnibus

2.5 Comparaison

* Nouvelle methede Ancienne méethode bien
ievolutionnaire (ESW) comprise

« Plus rapide Gabarits déja en place

« Efficace Soudeurs competents
«  Aucune restriction Machines sont deja a la

« Procédé optimisé disposition des

i

i

i

i

travailleurs
Procede ayant beaucoup Procede traditionnel qui
de potentiel pour le fonctionne tres bien en
soudage en presence de entreprise

champs magneétiques




3. Equipements




5 sources de courant avec boite de contrble







4- Application du precede
4.1 Vanables du procedé

4.1.1- Nombre d'electrodes et espacements

« [orsgu’en augmente I’'epaisseur du metal de base par
electrede, |a largeur de la soudure et la profondeur de |a
pPENnetration decroissent

épaisseur
du
métal de base
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Sr2e REstliairdl procede de
Spldage




VisereRrcommunrde nes
COMPEIENCES

« Nouvel atelier pour I'assemblage mecano-
soude des allilages d’aluminium

= Participation des milieux

. Industriels

. scolaires

. universitaires

. gouvernementaux




ViSEreRrcommun e nes
COMPEIENCES

Un projet de partenariat elargl

« Construction d ‘'un nouvel atelier pour
lassemblage mecano-soude des alliages
daluminium
= Projet conjoint reliant les milieux suivants:

. Industriels

* Formation professionnelle et technique:

= Universitaire
= gouvernementale




CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE EN
METALLURGIE

LLes Architectes associés / Le groupe Roche
Mars 2007




VUE GENERALE DU CENTRE DE FORMATION

PROFESSIONNELLE



F

LE BATIMENT PROPOSE (...pour le soudage sur
aluminium)







ELEVATIONS....suite







Vue generale




Concdiilons et gelficplelflel

« Se connaitre comme Individu et comme
elganisation

« Etre capable dévaluer et respecter nos
cultures

« Reconnaitre la contribution de chacun

« Se sentir supporte par notre organisation
rlespective

« Se faire confiance
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